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Jal, 22 ’?sﬁaw%&qc{f&kﬁéﬂﬁjﬁce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
~ personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawiazaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opiekg
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegblnoSci wykonywanie czynnosci zwiazanych z organizacja
wypoczynku  maloletnich, wykonywanie uméw  cywilnoprawnych  zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przedstawia Dyrektorowi, dokumentacjg o ktdrej mowa
w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpezoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich:

1) informacjg o osobie z KRK w zakresie przestgpstw okresSlonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

2) informacijg z rejestru kamnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, (dotyczy osoby
nieposiadajacej obywatelstwa polskiego; skiadane dodatkowo oprocz KRK z polskiego
sadu), a w przypadku, gdy nie wydaje si¢ w danym panstwie w tym zakresie informacji,
informacje z rejestru karnego tego paristwa,

3) oSwiadczenie o panstwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych
panfistw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, a w przypadku, gdy nie wydaje si¢ w danym pafistwie w tym
zakresie informacji, informacjg z rejestru karnego tego panstwa,

4) w przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 2-3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi
sig rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenic o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym pandstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub



okreslonych zawodéw albo dzialalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maltoletnich,
lub z opieka nad nimi, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oéwiadczenia. (Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia".)

4, Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszezonej do dziatalnosci
zwiazane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o
ktorych mowa w ust. 3 Dyrektor zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnoSci.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczona przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowaé sie
co najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spoltecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedna wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujaca nastepujace zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia maloletnich,

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowiazanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

e stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty™.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4, Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowiazujacymi w placéwce.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktdrym mowa
w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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